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Лозунг: 
Стабильная работа для тех, 
кто ценит надежность и 
теплые отношения в кол-
лективе 

 
Карта вакантного места 
Оператор производства 

формованного поролона и полиуретана 
 

Информация об организации 

Название организации ООО "Научно-производственная фирма "РУМИКС" 

Ф.И.О. руководителя организации и 
должность Фазлетдинова Минзяля Валиулловна  директор 

Основные направления деятельности Изготовление из поролона и полиуретана очистных поршней для 
трубопроводов  

Тип бизнеса Производство 

Сколько лет существует организация с 1991г. 

Стадия развития организации Развитие организации: увеличение доли рынка, расширение сферы 
деятельности 

Количество работников 10 
г. Уфа, Бульвар Славы, д.2/3 (остановка Бульвар Славы) Офис организации 
Тел. (347) 233-45-12,    факс (347) 233-45-73, e-mail: info@semigor.ru 

Адрес производства (базы) г. Уфа, п. Ново-Александровка, ул. Мифтахова, 27 
Ответственное лицо за проведение кон-
курса по данной вакансии 

Коммерческий директор: Фазлетдинов Азамат Кадуриевич, 
т/ф (347) 233-45-73, 233-45-18, e-mail: info@semigor.ru 

 
Информация о вакантной должности 

Название должности: Оператор производства формованного поролона и полиурета-
на 

Количество вакансий 1 
Подразделение, 
где открыта вакансия 

Цех пенополиуретана (цех ППУ) 

Непосредственный начальник Бригадир 
Структура отдела, сотрудники Начальник цеха 

    химик-технолог 
  мастер 
    бригадир 
    бригада, в состав которой входит 
    оператор 

Кто будет находиться в подчинении? Нет 
Каковы дальнейшие перспективы 
роста для данной позиции? 

Повышение квалификации 

Какие программы обучения преду-
сматриваются организацией? 

Обучением будет заниматься химик-технолог и бригадир 
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Какие задачи ставятся для этой по-
зиции? 

Изготовление изделий из поролона и полиуретана: 
• подготовка сырья; 
• приготовление смеси; 
• заправка сырьем емкостей машины для изготовления 

поролона / полиуретана; 
• работа с формами для заливки (в т.ч. и крупногабарит-

ных); 
• заливка в формы; 
• извлечение из формы; 
• обработка изделий после заливки. 

И другие задачи связанные с производством или жизнедея-
тельностью предприятия. Это малое производственное пред-
приятие, поэтому заниматься придется тем, что необходимо 
на данный момент (конечно с соблюдением техники безопас-
ности и т.п.). 

 
История вакантной позиции 

Причина появление вакансии в связи с увольнением оператора по собственному желанию 
Как долго вакантна данная позиция 1,5 месяца, т.к. не требовала производственная необходимость 
Преимущества работы в компании • стабильная работа 

• перспектива роста заработной платы, за счет сверхурочной 
работы 

• официальная зарплата 
 

Условия работы 
Место работы Промбаза : г.Уфа, п. Ново-Александровка, ул. Мифтахова, 27. 

Проезд на работу и обратно на а/м предприятия. 

Режим работы Начало  08:30  часов,  окончание  17:30  часов, в Пт. до 16:30 
обед  с 12:00 до 12:45 

Продолжительность рабочего дня 
(нормированный, ненормированный) 

Нормированный 8 часовой рабочий день, 40 часовая рабочая 
неделя. 
При большой загрузке производства — сверхурочная работа 

Промбаза Цех ППУ. 
Комната приема пищи, комната отдыха, раздевалка, душевая 

Цех ППУ 

Оснащен погрузчиком, общей приточно-вытяжной вентиля-
цией. 
При необходимости цех оснащается средствами малой меха-
низации 

Рабочее место 
Рабочее место имеет: средства малой механизации, общую 
приточно-вытяжную вентиляцию, средства защиты. 
Работнику выдается спецодежда. 

Питание Бесплатное молоко, 
при сверхурочной работе бесплатный ужин 

Командировки Маловероятны 
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Требования к кандидату 
Пол, возраст Мужчина, 30-40 лет 
Семейное положение Женат (желательно) 
Образование Средне-специальное  – обязательно 
Прописка г.Уфа 
Дополнительное образование Необязательно 
Наличие опыта работы (в какой об-
ласти, на какой позиции): 

На производственных предприятиях до 3-х лет 

В какой сфере предпочтительнее 
опыт кандидата? 

В производственной сфере 

Особые пожелания (из каких направ-
лений, позиций желательны канди-
даты; др.): 

Опыт работы на производстве поролона, полиуретана 
(не обязательно) 

Знание офисного оборудования: Необязательно 
Знание компьютерных программ и 
языков: 

Необязательно 

Знание иностранных языков: Необязательно 
Наличие водительских прав: Необязательно 
Наличие личного автомобиля: Необязательно 
 

Условия найма и оплаты труда 
Форма найма Бессрочный контракт  
Испытательный срок 3 месяца 
Оплата труда во время испытатель-
ного срока 

9 000,0 руб. 

Оплата труда после испытательного 
срока 

Оклад: 10 000 – 12 000 руб. в месяц. 
Бонусы: нет. Премия: по результатам работы (приходу денег 
от Заказчиков) 

Предполагаемый месячный совокуп-
ный доход 

10 000 – 12 000 руб. 

Специальные условия найма (про-
ездные, питание, страхование, мо-
бильная связь, служебный автомо-
биль, компенсация использования 
личного транспорта) 

Оплачиваемый отпуск, больничные 

 
Процедура проведения конкурса 

Первый этап Размещение информации о вакансии на сайтах: с указанием 
срока подачи резюме до 02 апреля 2010г. 

Первый этап - продолжение Рассмотрение резюме – выбор кандидатов для приглашения 
на собеседование  — Фазлетдинов Азамат Кадуриевич 

Первое собеседование проводит Коммерческий директор — Фазлетдинов Азамат Кадуриевич 
Начальник цеха — Тебеньков Борис Александрович 

Практическое испытание кандидата Тебеньков Борис Александрович 
Второе собеседование проводит Директор — Фазлетдинов Кадурий Абдрахимович 

Начальник цеха — Тебеньков Борис Александрович 
Кто принимает окончательное реше-
ние? 

Директор Фазлетдинова Минзяля Валиулловна 

Когда нужно приступать к работе? Сразу или в течение 2-х недель 
 


